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LEITBILD – Fortbildungsressort Ergo Austria 
 
 
 
UNSER AUFTRAG 
Ergo Austria ist die bundesweite Berufsvertretung der ErgotherapeutInnen in Österreich. In den 
Statuten des Bundesverbandes ist die Organisation und Abhaltung von Fortbildungen festgesetzt. 
Wir tragen eine bildungspolitische Verantwortung, die durch die gesetzliche Verpflichtung (MTD-
Gesetz) verankert ist. Wir bieten Fortbildungen in erster Linie für ErgotherapeutInnen aller 
Fachbereiche an, die ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben und sich weiterqualifizieren 
möchten.  
An unseren Fortbildungen können ErgotherapeutInnen aus dem In- und Ausland teilnehmen. 
Zahlreiche Angebote richten sich auch an Mitglieder anderer MTD-Berufe. 
 
 
UNSERE KUNDEN 
Im Zentrum unserer Aktivtäten stehen Kolleginnen und Kollegen, die an qualitativ hochwertigen 
Fortbildungen interessiert sind. Wir schaffen ideale Rahmenbedingungen für die TeilnehmerInnen, 
damit sich der Prozess des Lernens zielorientiert entwickeln kann. Durch die Wahl von 
Schulungsräumen mit einer optimalen Ausstattung schaffen wir eine angenehme Lernatmosphäre 
und bieten ein kundenorientiertes Service vom Zeitpunkt der Veröffentlichung der Fortbildungen bis 
zum Abschluss der Veranstaltung. 
 
 
UNSER TEAM 
Die MitarbeiterInnen des Fortbildungsressorts Ergo Austria spielen eine zentrale Rolle zur Erreichung 
unserer Ziele. Daher legen wir großen Wert auf die Einbindung aller MitarbeiterInnen in die Planung 
des Fortbildungsangebotes und auch in Entscheidungen, die ihren Arbeitsbereich betreffen. Sie 
nehmen regelmäßig an internen und externen Fortbildungen teil, um ihre Kompetenz zu stärken und 
sich fachlich weiterzuentwickeln. 
 
 
UNSERE PARTNER 
Wir kooperieren mit verschiedenen Institutionen der beruflichen Weiterbildung sowie einzelnen 
ReferentInnen aus dem In- und Ausland, um ein qualitativ hochwertiges Angebot an Fortbildungen  
zu ermöglichen. Bei der Auswahl der ReferentInnen wird großer Wert auf eine hohe fachliche und 
pädagogische Kompetenz gelegt. 
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UNSER ANGEBOT 
Ein qualitativ hochwertiges Fortbildungsangebot für alle Kern- Fachbereiche der Ergotherapie und 
eine permanente Anpassung unseres Angebotes an die nationale und internationale 
Weiterentwicklung des Berufsbildes, an die Gesundheitspolitik und an die Bedürfnisse und 
Erwartungen unserer Kunden werden bei der Planung und der Durchführung unseres 
Fortbildungsangebotes berücksichtigt und kennzeichnen unsere Arbeit. 
Ein besonderer Schwerpunkt ist die evidenzbasierte Ergotherapie. Die wissenschaftliche 
Untersuchung der Wirksamkeit der gängigen Befundungs- und Behandlungsstrategien und das 
Einfließen der Ergebnisse in die praktische Arbeit versuchen wir in unserem Fortbildungsangebot zu 
berücksichtigen. Da die evidenzbasierte Ergotherapie einer ständigen Weiterentwicklung unterliegt, 
bieten wir ebenso noch nicht wissenschaftlich untersuchte Methoden der Befunderhebung und 
Therapie an. Weitere inhaltliche Schwerpunkte des Fortbildungsangebotes sind 
persönlichkeitsbildende Fortbildungen sowie Maßnahmen der Prävention und des 
Praxismanagements. Unsere Mitglieder erhalten einmal jährlich ein Veranstaltungsprogramm 
zugesandt. Aktuelle Informationen zu unserem Fortbildungsangebot werden auf unserer Homepage 
www.ergoaustria.at sowie in den ergoNEWS veröffentlicht.  
 
 
UNSER ANSPRUCH 
Das Fortbildungsressort von Ergo Austria befindet sich in einem ständigen Prozess der 
Weiterentwicklung. Dieser Prozess wird durch ein Qualitätsmanagementsystem gelenkt und 
unterstützt. 
Das System wird nach ISO 9001/2000 regelmäßig von einer unabhängigen externen Institution 
überprüft und zertifiziert. Dadurch ist gewährt, dass alle Prozesse im Fortbildungsressort Ergo-
Austria reibungslos ablaufen, Verbesserungsbedarf schnell erkannt wird und die erforderlichen 
Schritte effizient und nachvollziehbar eingeleitet und dokumentiert werden. 
Wir verpflichten uns ebenso, die rechtlichen Anforderungen als Mindeststandards einzuhalten.  
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